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	SỞ GD&ĐT TỈNH ĐIỆN BIÊN

TRƯỜNG PTDT NỘI TRÚ TỈNH


Số:  155  /TB-TPTDTNTT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                         

                 Điện Biên Phủ, ngày 07 tháng 10  năm 2020


THÔNG BÁO

Xét nâng bậc lương đợt II  cho công chức, viên chức năm 2020
Căn cứ công văn số 2101 / SGD&ĐT-TCCB ngày 06/10/2020 của Sở GD& ĐT Điện Biên v/v đôn đốc các đơn vị gửi báo cáo nâng bậc lương cho cán bộ, công chức, viên chức đợt II năm 2020;

Để đảm bảo thời gian xét nâng lương, xét hưởng phụ cấp thâm niên nghề cho cán bộ, giáo viên, nhân viên được kịp thời, đúng quy định; Hiệu trưởng trường PT Dân tộc Nội trú tỉnh Điện Biên thông báo đến toàn đơn vị  như sau:

I.Loại hình: nâng lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung và phụ cấp thâm niên nhà giáo.
1. Số lượng: Căn cứ theo thời gian được hưởng của các cá nhân.
2. Đối tượng: Cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường.
II. Đối với nâng lương trước thời hạn

1. Số lượng được xét nâng lương trước thời hạn: 07 người.
2. Đối tượng được xét nâng lương trước thời hạn:

- Đảm bảo tiêu chuẩn theo Quyết định 1305/QĐ-SGD&ĐT ngày 11/9/2017 của Giám đốc Sở GD&ĐT.


- Thời điểm xem xét nâng bậc lương trước hạn tính từ ngày 01/01/2020 đến ngày 31/12/2020.
III. Quy trình thực hiện:
 1. Kế toán lập danh sách CB-GV-NV thuộc diện nâng lương thường xuyên, nâng lương sớm, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung và phụ cấp thâm niên nhà giáo đợt II năm 2020,  niêm yết để toàn trường xem trước ngày 13/10/2020.         

2. CB, GV, NV thuộc diện được xét nâng lương thường xuyên, nâng lương sớm, nâng lương lần đầu, nâng phụ cấp thâm niên .....nộp cho bộ phận Giáo vụ ( trước ngày 13/10/2020) các loại hồ sơ sau:

2.1.Nâng phụ cấp thâm niên:

- Bản sao Quyết định nâng mức phụ cấp thâm niên năm trước liền kề. 
2.2.Đối với CB-GV-NV đề nghị nâng lương lần đầu: Bản sao Quyết định công nhận hết tập sự và bổ nhiệm vào ngạch; Bản kê khai quá trình công tác có xác nhận của thủ trưởng đơn vị( theo mẫu).

2.3. Nâng lương thường xuyên:

- Bản sao Quyết định nâng lương của năm gần nhất.
2.4. Nâng lương sớm
 CB, GV, NV tự đối chiếu tiêu chuẩn, điều kiện nếu thuộc diện được xét nâng lương sớm nộp cho bộ phận Giáo vụ các loại hồ sơ sau:
- Bản photo quyết định nâng bậc lương của năm gần nhất (02 bản).
- Bảng kê thành tích, khen thưởng (theo mẫu) và bản sao các quyết định của cấp có thẩm quyền công nhận thành tích hoặc bằng khen, giấy khen của cá nhân trong thời gian giữ bậc lương hiện hành (mỗi  loại 02 bản). 

- Đơn xin xét nâng lương sớm( theo mẫu).    

Lưu ý: Bảng kê thành tích, khen thưởng ( chuyển email cho giáo vụ).
 3. Đối với bộ phận Giáo vụ:

- Ngày 14/10/2020: Tổng hợp danh sách và hồ sơ của các thành viên(theo mẫu).

- Ngày 15/10/2020: Chuyển danh sách, hồ sơ các thành viên trong diện xét nâng lương, nâng phụ cấp thâm niên cho Hiệu trưởng.


Nếu sau thời gian quy định trên các cá nhân không gửi hồ sơ xét nâng lương, xét hưởng phụ cấp thâm niên về bộ phận giáo vụ, thì coi như cá nhân đó không  đủ tiêu chuẩn, điều kiện để xét đợt này. Mọi khiếu nại về sau của cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường không chịu trách nhiệm./.

4. Đối với nhà trường:

- Ngày 16/10/2020: Thành lập hội đồng họp  xét.                  


- Ngày 17/10/2020: Hoàn thành hồ sơ, công bố kết quả đề nghị xét nâng lương, phụ cấp và tiếp nhận các ý kiến phản hồi( nếu có).
 - Ngày 20/10/2020: Văn thư gửi hồ sơ về phòng TCCB - Sở Giáo dục & Đào tạo.
	Nơi nhận: 

- Các tổ CM-GNT- VP-ND;

- Niêm yết bản tin;

- Lưu VT;TK.
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